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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

w Lodzierzy

Podstawg prawng niniejszego statutu, w dalszej czgsci zwanego Statutem, stanowig
obowigzujace przepisy o$wiatowe, a zwlaszcza Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) - , Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Ustawa z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz inne przepisy wykonawcze i przepisy
wynikajace z prawa pracy

ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia w Lodzierzy 77-200 Miastko, L.odzierz
11. Szkota prowadzi oddziaty dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w
Branzowej Szkole II stopnia.

3. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w
Lodzierzy. Szkota prowadzi oddziaty jedno 1 wielozawodowe dla uczniéw 1 mtodocianych
pracownikow w zawodach:

1)  blacharz samochodowy

2) cukiernik

3) elektromechanik pojazdow samochodowych
4) elektromechanik

5) elektryk

6)  fryzjer

7) kamieniarz
8) kucharz

9) lakiernik

10) mechanik pojazdow samochodowych

11) monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych

12)  monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
13)  murarz- tynkarz

14) piekarz

15)  rolnik

16) sprzedawca


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0

17) stolarz

18)  Slusarz

19) tapicer

20)  wedliniarz

21) rybak srodladowy

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w oddziatach Branzowe;j
Szkoty I stopnia w Lodzierzy oraz w oddziatach dotychczasowej zasadniczej szkoly

zawodowej,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote¢ I stopnia w Lodzierzy

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bytowski z siedzibg w Bytowie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego Zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:



1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowe;j
Szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej

5) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w miar¢ posiadanych mozliwosci
kadrowych i finansowych,

7) pomoc w stwarzaniu warunkOw uczenia si¢ uczniom z niepelnosprawnoscia i majacych
trudnos$ci w nauce,

8) stwarzanie warunkow do realizowania indywidualnego toku nauczania przez ucznidow
wybitnie zdolnych

9) przygotowanie warunkow do rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ dodatkowych
i nadobowigzkowych,

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
przestrzegania zasad promocji i ochrony zdrowia

11) umozliwienie zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska,

12) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

13) rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mito$ci do matej i duzej
ojczyzny.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej oraz historii i kultury regionu poprzez wprowadzenie nauki jezyka
kaszubskiego 1 jezyka ukrainskiego

1) Nauke jezyka kaszubskiego i jezyka ukraifiskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny

wniosek skadany na zasadzie dobrowolnosci przez rodzicow (prawnych opiekunoéw dziecka)
lub pelnoletniego ucznia

2) Whioski sg wazne do czasu ukonczenia szkoty

3) Nauczanie jezyka kaszubskiego i jezyka ukrainskiego odbywa si¢ na podstawie programow
nauczania oraz podrecznikow szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4) Uczen moze zrezygnowac z nauki jezyka kaszubskiego lub jezyka ukrainskiego, ale moze to
uczyni¢ na pisemng prosbe ztozona do dyrektora szkoty

5) Nauka jezyka kaszubskiego lub jezyka ukrainskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wucznia (zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie wérod przedmiotow
obowigzkowych, liczenie do $redniej ocen, wplyw na klasyfikacje i promowanie).



6) Nauczanie wilasnej historii 1 kultury jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia (zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie wsrod
przedmiotow dodatkowych, liczenie do s$redniej ocen, bez wptywu na klasyfikacje i
promowanie).

4. Szkotla realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidow, organizujac zajecia dodatkowe,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami urzedu pracy oraz firmami

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie,

a) blacharz samochodowy

b) cukiernik

C) elektromechanik pojazdow samochodowych
d) elektromechanik

e) elektryk

f) fryzjer

)] kamieniarz

h) kucharz

i) lakiernik

J) mechanik pojazdéw samochodowych

K) monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych
) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
m)  murarz- tynkarz

n) piekarz

0) rolnik

9)) sprzedawca
q) stolarz

r Slusarz

S) tapicer

t) wedliniarz

u)  rybak srédladowy



5. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

6. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§4

1. Szkota wypetia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca oddziatu,

5) w miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatlu przez catly etap

edukacyjny.
6) w szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich, ktoérych naczelnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéow, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz dorazne;
pomocy, w tym materialnej.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 6

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspodldziatanie z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,



10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami 1
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,



7) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogltoszeniu.

§ 8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych 1
dodatkowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

10



1) wystepowanie do Rady pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami

edukacyjnymi,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

4. Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. Celem
wolontariatu jest:
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1) wsréd mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatah pomocowych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia, chorych, samotnych;

4) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspdlczesnego §wiata, takie jak: wojna, gtod, brak
wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem wolontariuszy jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

§11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotdziatanie, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§12
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1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego. Potrocze I konczy si¢
w pierwszy piatek po 10 stycznia
2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) audytorium

3) sale sportowa,

4) boisko sportowe,

5) biblioteke,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o

wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 3 typy oddziatow:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) ucznidéw miodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie
ksztalcenie ogdlne.

3) uczniow milodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wytacznie
ksztatcenie ogolne i ksztalcenie zawodowe teoretyczne

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe sluchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§ 14
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1. Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci centrow ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a
dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow
odpowiednio w ciaggu 2, 3 dni w tygodniu.

5. Zajecia zawiesza si¢, w przypadku wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia 2z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

6. Dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Dyrektor organizuje, nie pdzniej niz na 3. dzien zawieszenia zaj¢¢, ksztatcenia na
odlegtos¢, ktore bedzie realizowane z:

1) wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem
lub

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub

3) wykonanie okreslonych dzialan lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania. O sposobie realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego. Regulamin zaj¢¢ stanowi Zatqcznik nr 1.

§ 14a

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub online zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
og6lnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a
takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkotly, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

12. Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia oraz zgodnie z zapisami w orzeczeniu. Do wniosku musi
by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.
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§15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. z etyki, jezyk kaszubskiego,
jezyka ukrainskiego, wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatlowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w oddziale ustalonym przez dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej,
niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywacé
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programoweyj.

§16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna w tym doradztwo zawodowe udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
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5. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miastku oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotdziata jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi zgodnie z
harmonogramem petienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny na =zajgcia obowigzkowe i
nadobowiagzkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 uczniow,

8. Budynki szkoty i tereny szkolne sg objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 17
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, w ktorych jest gromadzony i1 przechowywany
ksiggozbidr. Biblioteka umozliwia korzystanie z ksiggozbioru oraz stanowi Centrum Informacji
Multimedialnej.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotdzialanie ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
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wspoéldziata z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

7) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§ 18

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator
doradztwa powotany przez dyrektora.

2. Gtéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;
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5) wspotdziatanie z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnoséci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji.

§19

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedhug regulaminu
ustalonego przez rade powiatu.

§ 20

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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3. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 22
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2. Liczbe stanowisk Wicedyrektora ustala organ prowadzacy Szkote.

3. Powierzenie tej funkcji i odwotanie z niej dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Wicedyrektor szkoly pelni nastepujace zadania:
1) przejmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:
a) zastgpuje dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

b) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo - organizacyjnych
Szkoty:

- programu rozwoju Szkoty,

- programu profilaktycznego,

- programu wychowawczego Szkoty,

- tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych i dyzuréw nauczycieli,
- wykazu zadan dodatkowych dla nauczycieli,

- kalendarza imprez szkolnych,

- planu hospitacji nauczycieli.

c) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej 1 wychowawczej
nauczycieli, wychowawcoéw oddziatéw i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkoty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje
tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi,
§23
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu pelni nastgpujace zadania:

20



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw Szkoty,

planowanie przebiegu szkolenia praktycznego,

c)organizowanie warunkow sprzyjajacych efektywnemu ksztatceniu ~ zawodowemu,
tworzenie warunkéw do prawidtowego ksztaltowania postaw zawodowych,

opieka nad nauczycielami PNZ rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
zakresie ustalonym przez dyrektora,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli PNZ oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych.

organizuje spotkania z uczniami, na ktorych udziela wszelkich informacji na temat
praktyk, m.in.:

- opisuje rodzaj zaktadu, w ktérym powinny odbywac si¢ praktyki,
- informuje o miejscu i terminie rozpoczgcia praktyk,
- prowadzi zapisy uczniow, ktorzy chca mie¢ organizowane praktyki przez szkote,

- omawia jak prowadzi¢ zeszyty zaje¢¢ praktycznych i jakie informacje powinny si¢ w
nich znajdowac, aby staly si¢ podstawg zaliczenia.

-sprawuje nadzor nad taborem maszynowym i sprzgtem wykorzystywanym podczas

praktyk.

9) wykonuje inne polecenia dyrektora

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do

zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
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8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotdziatanie w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem 1 alkoholizmem,
15) wybor program6éw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) wyznaczenie terminu dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 25
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca oddziatu .

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikdw,
2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tre$ci programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
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5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 26

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych,

3) wspoldziata¢ z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) wspotdziata¢ z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidOw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce 1
zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca oddziatu prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (e-dziennik, dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca oddziatu ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z

pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.
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§ 27
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspoétdziatania szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspotdziatania z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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§ 28
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiordw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania 1 pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotdziatanie z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie 0 czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkotly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
dyrektora.
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§ 29

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote mogg brac
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30

1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedzg¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

8) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j

9) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego
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11) zwrocenia si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o udzielenie mu pomocy
w przypadku trudno$ci w nauce

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i wlasciwie zachowywac sie podczas
zaje¢ edukacyjnych,

2) wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych ucznidw,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) noszenia odpowiedniego ubioru na terenie szkoty, a podczas uroczystosci szkolnych stroju
galowego

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow, przestrzegac zakazu palenia tytoniu, uzywania
papieroséw elektronicznych, spozywania alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow
oraz innych srodkdéw odurzajacych i psychostymulacyjnych.

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez

rodzicow w sposob pisemny przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego, osobiscie lub

telefonicznie

8) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwiaé nieobecnosci w szkole pisemnie przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty

9) nie rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

10) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze

wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego

11) zakazu opuszczania szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw pomigdzy zajgciami
edukacyjnymi bez zgody wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu albo dyrekcji szkoty

§ 31

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
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1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela

2) pochwata wychowawcy oddziatu,

3) pochwata dyrektora szkoty,

4) list pochwalny do rodzicéw— za szczegdlne osiggniccia edukacyjne 1 aktywnos¢ w
catym cyklu nauczania,

5) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow— za zajgcie czotowego miejsca w
konkursach, zawodach, bardzo dobre wyniki w nauce, dziatalno$¢ w organizacjach i
kotach zainteresowan

6) stypendium naukowe Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Starosty Bytowskiego i
inne.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 32

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
oddziatu informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

P

2)

3)

4

5

upomnienie wychowawcy— za naruszenie podstawowych obowigzkéw zawartych
w Statucie Szkoty,

upomnienie dyrektora Szkoty — za powtarzajace si¢ naruszenie podstawowych norm
prawnych zawartych w Statucie Szkoty,

nagana dyrektora Szkoty — za drastyczne naruszenie obowigzkow ucznia wynikajacych
z niniejszego Statutu zagrazajacych bezpieczenstwu o0sob trzecich,

zawieszenie przez dyrektora w zajeciach obowiazkowych do decyzji Rady
Pedagogicznej,

przeniesienie do innego oddziatu,
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6) skreslenie z listy uczniow.

3. Kar¢ upomnienia stosuje wychowawca oddziatu po wysluchaniu ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna) oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu oddziatu.

4. Kare upomnienia stosuje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
po wystuchaniu ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) po zasiegni¢ciu opinii samorzadu
klasowego.

5. Kare nagany stosuje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
po wystuchaniu ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) po zasiggnigciu opinii pedagoga
szkolnego, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Kare skreslenia z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty na drodze administracyjnej
decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicoéw do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej
udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidéw. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, przez dyrektora, ktéry wydat
decyzje.

9. Uczen moze byc¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szKkole,

3) rozprowadzanie w/w §rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) opuszczenie 50 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania w tym za
kradziez, wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, za udowodnione
bestialskie zngcanie si¢ nad zwierzetami,

6) za rozpowszechnianie (wyswietlanie) filmow pornograficznych na terenie szkoty

7) za zngcanie si¢ nad kolezankami 1 kolegami, wymuszanie okupu lub inne chuliganskie
zachowanie si¢ wobec kolegow i kolezanek

8) za dwukrotne udzielenie nagany dyrektora Szkoty
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9) za umyslne uszkodzenie mienia Szkoty

10) szczegoblnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

11) gdy nastepuje rozwigzanie umowy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu z winy
ucznia i w ciggu 30 dni kalendarzowych uczen nie nawigzal nowego stosunku pracy

12) wielokrotny (3 razy i wigcej ) brak promocji do oddziatu wyzej i wielokrotne powtarzanie
( 3 razy 1 wiecej) tego samego oddziatu. Dotyczy uczniow petnoletnich.

10. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedhlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzagcemu.

§ 33
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce 1 zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Zebrania rodzicow odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie oddziatu i szkoty oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 35
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u dyrektora szkoty do 15
wrzesnia kazdego roku, jesli uleglty zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dost¢pne s3 w gabinecie wicedyrektora w godzinach pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 10 wrze$nia danego roku, informujg
uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje znajduja si¢
takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg oddziatu nie p6zniej niz do 10
wrzesnia danego roku.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 37

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 1 w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rdédroczng i roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do
konca sierpnia tego roku.

§ 38

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 39

1. Klasyfikacj¢ $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu. Oceny $rodroczne powinny by¢ wystawione najp6zniej na dwa dni przed zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

2. Klasyfikacje roczna (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu (W
przypadku ostatnich oddzialéw — w miesigcu kwietniu). Oceny roczne klasyfikacyjne powinny
by¢ wystawione na trzy dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,
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3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub
»-_ (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezgcych. Ocena
$§rodroczna lub roczna powinna wynikac z co najmniej 5 ocen.

a) Praca klasowa

e obejmuje zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z danego dzialu badz materiat programowy
zrealizowany w potroczu.

prace klasowe zapowiadane s3 co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

praca klasowa trwa 90 lub 45 minut.

w tygodniu mogg by¢ 3 prace klasowe.

o ogoblnej ocenie pracy klasowej decyduje suma zdobytych punktéw- wg kryteridw
dostosowanych do stopnia trudnosci pracy, np.

do 30 % (40%) punktow- stopien niedostateczny

30 % - 45% ( 40-50%) punktow- stopien dopuszczajacy

45 % - 75% ( 50%-75%) punktow- stopien dostateczny

75-90- punktow- stopien dobry

powyzej 90% - stopien bardzo dobry

powyzej 90% 1 rozwigzanie zadania ( pytania) dodatkowego o podwyzszonym stopniu
trudno$ci- stopien celujacy

Przedzialy punktowe moga by¢ uszczegotowione, jesli uwzgledni sie przy stopniach
dodatkowe znaki ,,plus”.

prace klasowe ucznia powinny by¢ sprawdzone w terminie do 2 tygodni.

sprawdzone 1 ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu.

prace klasowe nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego

przy oddawaniu prac poszczegdlne zadania ( pytania ) nalezy omowic- przedstawiajac
poprawne rozwigzania ( odpowiedzi ) oraz kryteria punktowania i oceniania.

uczen ma prawo do podwyzszenia oceny z pracy klasowej b) Sprawdzian

obejmuje zakres wiadomosci i umieje¢tnosei z danego dziatu badz jego czesci.

sprawdzian zapowiedziany jest co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

sprawdzian trwa 45 minut.

sprawdzian oceniany jest jak praca klasowa.

sprawdziany ucznia powinny by¢ sprawdzone w terminie do 2 tygodni.

sprawdzone 1 ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu.

przy oddawaniu sprawdziandéw poszczegdlne zadania ( pytania ) nalezy omowic-
przedstawiajac poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria punktowania i oceniania.
e uczen ma prawo do podwyzszenia oceny ze sprawdzianu
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¢) Kartkowka

e obejmuje materiat 3-5 ostatnich jednostek tematycznych i nie jest zapowiadana.
e kartkbwka moze dotyczy¢ takze pracy domowej ucznia.
® 0 0golnej ocenie kartkowki decyduje suma zdobytych punktéw, np.

do 40 % (50%) punktow- stopien niedostateczny

40 % - 50% ( 50-60%) punktow- stopien dopuszczajacy

50 % - 75% ( 60%-75%) punktow- stopien dostateczny

75-90- punktow- stopien dobry

powyzej 90% - stopien bardzo dobry

Przedzialy punktowe moga by¢ uszczegdtowione, jesli uwzgledni sie przy stopniach
dodatkowe znaki ,,plus”.

°

e sprawdziany ucznia powinny by¢ sprawdzone w terminie do 2 tygodni.

e sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu.

® uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych moze odpowiadac ustnie.

d) Odpowiedz ustna

e odpowiedz ustna oceniana jest jak kartkowka
e obejmuje materiat 3-5 ostatnich jednostek tematycznych.

6. Uczen moze otrzyma¢ dodatkowa ocene wyrazong stopniem m.in. za:

aktywne uczestnictwo oraz prac¢ wlasng podczas zaje¢ edukacyjnych.

przedstawienie 1 wyjasnienie pracy domowej

przygotowanie fragmentu zaje¢ edukacyjnych, materiatéw do zajgc

udzial w konkursach i olimpiadach

inne specyficzne formy sprawdzania wiadomosci umiejetnosci charakterystyczne dla
danego programul.

§ 40
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do oddziatu programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 41
1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:

1) nie spdznia si¢ na zajecia, niezwlocznie dostarcza usprawiedliwienia wszelkich
nieobecnosci (dopuszczalne 1 spdznienie i 1 godzina nieusprawiedliwiona w poiroczu),

2) wzorowo wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przestrzega
wszelkich regulamindéw obowigzujacych w szkole, sumiennie wypetnia nalozone dyzury i
inne powierzone zadania w oddziale i szkole,

3) z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych,
sportowych oraz innych zajeciach, reprezentuje szkote lub oddziat z wlasnej inicjatywy,

4) wzorowo zachowuje si¢ w czasie zaje¢, uroczystosci i imprez szkolnych oraz wszedzie
tam, gdzie szkola uczestniczy lub jest reprezentowana; wptywa na pozytywna zmiang osob
przeszkadzajacych,

5) prezentuje bardzo wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, wypowiada si¢ w sposob zgodny
z obowigzujacymi normami jezykowymi, odpowiednio do sytuacji komunikacyjnej, bardzo
czgsto stosuje zwroty grzecznosciowe, wzbogaca swoje stownictwo,

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na niewtasciwe zachowanie
kolegdw mogace prowadzi¢ do wypadkow, przestrzega zasad higieny zgodnie z normami
przyjetymi dla danego wieku — nie pali, nie pije, nie narkotyzuje si¢, czynnie wspomaga
starania innych o wyj$cie z nalogdw czy uzaleznien, broni stabszych, dba o warsztat pracy
umystowej, potrafi zorganizowac sobie czas wolny 1 wlasciwie zaplanowac¢ nauke,

7) przestrzega norm wspoOtzycia w zespole, jest grzeczny 1 uprzejmy, godnie 1 kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, w czasie uroczystosci szkolnych lub w sytuacjach
tego wymagajacych wystepuje w stroju galowym, zajmuje krytyczne stanowisko wobec
niewlasciwego zachowania kolegdw, z wlasnej woli bierze udziat w imprezach kulturalnych,
dba o estetyke szkoty 1 jej otoczenia, szanuje mienie innych osob.

8) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi niezaleznie od ich §wiatopogladu, wyznania,
wygladu, narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosfere.
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2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

1) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 2 spdznienia w poélroczu), ma nie
wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwione w podiroczu,

2)bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przestrzega
wszelkich regulaminéw obowigzujacych w szkole, sumiennie wypelnia natozone dyzury i
inne powierzone zadania w oddziale i szkole (zdarzaja si¢ jednostkowe uchybienia, ktére
uczen zauwaza i naprawia z wlasnej inicjatywy),

3)na prosbe nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udzial w uroczystosciach,
imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach. Reprezentuje szkole lub oddziat
na prosb¢ nauczyciela,

4)bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie zaje¢, uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz
wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy lub jest reprezentowana; wplywa na pozytywnag
zmiang osob przeszkadzajacych,

5)prezentuje wysoka kultur¢ slowa i1 dyskusji, wypowiada si¢ w sposob zgodny
z obowigzujacymi normami jezykowymi, odpowiednio do sytuacji komunikacyjne;j,
stosuje zwroty grzecznosciowe, wzbogaca swoje stownictwo,

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na niewlasciwe zachowanie
kolegéw mogace prowadzi¢ do wypadkéw, przestrzega zasad higieny zgodnie z normami
przyjetymi dla danego wieku — nie pali, nie pije, nie narkotyzuje si¢, broni stabszych, dba o
warsztat pracy umystowej, umie zorganizowac sobie czas wolny 1 wlasciwie zaplanowac
nauke,

7) przestrzega norm wspotzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy, godnie 1 kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, w czasie uroczystosci szkolnych lub w sytuacjach
tego wymagajacych wystepuje w stroju galowym, zajmuje krytyczne stanowisko wobec
niewlasciwego zachowania kolegdw, bierze udziat w imprezach kulturalnych w wyniku
namowy innych oséb, dba o estetyke szkoty i jej otoczenia, szanuje mienie innych oséb,

8) okazuje szacunek osobom starszym, chorym, upos$ledzonym.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

1) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3 spoznienia w poédiroczu),
ma nie wig¢cej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

2) wypehia polecenia tylko nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe,
naprawia wskazane btedy,

3) na prosbe nauczyciela bierze aktywny udzial w uroczystoSciach kulturalnych,
sportowych oraz innych, reprezentuje szkote lub oddzial,

4) swoim zachowaniem sporadycznie utrudnia prowadzenie zaje¢, uroczystosci i imprez
szkolnych, zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy
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lub jest reprezentowana; uczen zauwaza swoje niewtasciwe zachowanie 1 naprawia je, nie
nalezy do grupy o0sob przeszkadzajacych lub tolerujacych przeszkadzanie,

5) wykazuje si¢ kulturg stowa i dyskusji, wypowiada si¢ w sposob zgodny z
obowigzujacymi normami jezykowymi, odpowiednio do sytuacji komunikacyjnej, czasami
stosuje zwroty grzecznosciowe,

6) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, przestrzega zasad higieny zgodnie z normami
przyjetymi dla danego wiecku — nie pali, nie pije, nie narkotyzuje sig,
staje w obronie stabszych, umie zorganizowac sobie czas wolny i wlasciwie zaplanowaé
nauke,

7) przestrzega norm wspotzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy, godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, w czasie uroczystosci szkolnych lub w sytuacjach
tego wymagajacych wystepuje w stroju galowym, dba o estetyke szkoty i jej otoczenia,
szanuje mienie innych osob,

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1) spoznia si¢ na zajecia (wigcej niz 3 razy w potroczu), ma nie wigcej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych w péiroczu,

2) narusza przepisy regulaminowe, naprawia wskazane btgdy na wyrazne polecenia,

3) bierze bierny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz
innych zajg¢ciach, odmawia reprezentowania szkoty lub oddziatu,

4) zdarzajg si¢ sytuacje, ze uczen utrudnia prowadzenie zaje¢, uroczystosci i imprez
szkolnych, zdarzajg si¢ uchybienia w zachowaniu wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy
lub jest reprezentowana; uczen nalezy do grupy osob przeszkadzajacych lub tolerujacych
przeszkadzanie, ale reaguje poprawg zachowania po zwrdceniu mu uwagi,

5) prezentuje niskg kulturg stowa i dyskusji, wypowiada si¢, tamigc obowigzujace normy
jezykowe, w sposob nicodpowiedni do sytuacji komunikacyjnej, uczen sporadycznie nie
zapanowal nad emocjami i uzyl niezbyt kulturalnego stownictwa, ale po zwroceniu uwagi
przeprosil,

6) uczen nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, czasami stwarza zagrozenie dla
siebie 1 innych, ale po zwrdceniu uwagi zmienia swoje zachowanie na wlasciwe, przestrzega
zasad higieny zgodnie z normami przyjetymi dla danego wieku — nie pali, nie pije, nie
narkotyzuje si¢, ale przebywa w towarzystwie osob palacych, pijacych i narkotyzujacych
s1g,

7) uczniowi zdarza si¢ niewlasciwie zachowaé w okreslonej sytuacji, ale po zwrdceniu
uwagi przeprasza i zmienia swoje zachowanie na witasciwe, sporadycznie zdarza mu si¢
zniszczy¢ cudzg wlasnos$¢, ale gotow jest ponies¢ tego konsekwencje, pozwala sobie
pozycza¢ lub przeglada¢ rzeczy innych oséb bez ich pozwolenia, nie dba o estetyke
otoczenia,

8) bywa arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty, lecz po zwrdceniu
uwagi przeprasza.

5. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:
1) spoznia si¢ na zajecia (dopuszcza si¢ 15 spdznien w poOlroczu), ) ma nie wigcej
niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

2) czesto tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledéw i ich nie naprawia,
nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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3) bierze bierny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz
innych zajgciach, ale swoim zachowaniem utrudnia ich prowadzenie; odmawia
reprezentowania szkoty lub oddziatu,

4) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, uroczysto$ci i imprez szkolnych, niewtasciwie
zachowuje si¢ wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy lub jest reprezentowana; nie zmienia
zachowania na wtasciwe mimo zwrocenia mu uwagi,

5) nie umie dyskutowac¢ w spos6b kulturalny, posiada ubogie stownictwo i nie pracuje nad
jego wzbogaceniem, w zwigzku z czym nie zawsze potrafi wyrazi¢ swoje mysli, czesto
stosuje wulgaryzmy, mimo zwroconej uwagi nie przeprasza i nie zmienia stylu swojej
wypowiedzi,

6) swoim zachowaniem uczen czgsto stwarza zagrozenie dla siebie i innych, lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwroconej uwagi, zdarza si¢, ze
uczen pali papierosy, pije alkohol lub narkotyzuje si¢, przez co naraza na uszczerbek wlasne
zdrowie i dobre imi¢ szkoly, stosuje zastraszanie, wymuszanie, przejawia agresje stowng i
fizyczng wobec innych, nie przestrzega porzadku,

7) zachowuje si¢ niewlasciwie, nieodpowiednio do sytuacji, nie przestrzega zasad
kulturalnego wspoétzycia, w czasie uroczysto$ci szkolnych i w sytuacjach tego
wymagajacych nie wystepuje w stroju galowym, §wiadomie niszczy mienie swoje i cudze,
nie naprawia wyrzadzonych szkod, namawia do niszczenia mienia wspolnego,

8) czgsto odnosi si¢ z lekcewazeniem do nauczycieli i pracownikoéw szkoty, nie reaguje na
ich uwagi, obraza kolegdéw, uszczypliwie komentuje wypowiedzi, zachowanie i wyglad
kolegow, kolezanek, nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow i1 innych osob.

6. Uczen otrzymuje oceng nagannag, jezeli:

1) czesto spdznia si¢ na zajecia (powyzej 15 spdznien), ma wiecej niz 35 godzin
nieusprawiedliwionych w péiroczu,

2) stale ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz nieustannie
tamie przepisy regulaminowe obowigzujace w szkole,

3) bierze bierny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz
innych zajeciach, ale swoim zachowaniem czesto utrudnia ich prowadzenie; odmawia
reprezentowania szkoty lub oddziatu,

4) czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec, uroczystosci i imprez szkolnych,
niewtasciwie zachowuje si¢ wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy lub jest
reprezentowana; ignoruje uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

5) nie umie dyskutowa¢ w sposob kulturalny, posiada bardzo ubogie stownictwo i nie
pracuje nad jego wzbogaceniem, w zwigzku z czym nie zawsze potrafi wyrazi¢ swoje mysli,
bardzo czg¢sto stosuje wulgaryzmy, mimo zwrdconej uwagi nie przeprasza i nie zmienia stylu
swojej wypowiedzi,

6) swoim zachowaniem $wiadomie przyczynia si¢ do wypadkow swoich i innych osob,
ignorujagc uwagi nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i1 innych osob, stosuje
zastraszanie, wymuszanie, przejawia agresj¢ slowna i1 fizyczna wobec innych, nie
przestrzega porzadku, natogowo pali papierosy, pije alkohol lub narkotyzuje si¢, sprzedaje
papierosy, alkohol, narkotyki, nalezy do grup przestepczych,

7) zachowuje si¢ niewlasciwie, nieodpowiednio do sytuacji, nie przestrzega zasad
kulturalnego wspoétzycia, w czasie uroczysto$ci szkolnych i w sytuacjach tego
wymagajacych nie wystepuje w stroju galowym, Swiadomie niszczy mienie swoje 1 cudze,
nie naprawia wyrzadzonych szkoéd, namawia do niszczenia mienia wspolnego, przywtaszcza
sobie cudzg wtasnos¢,
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8) Nagminnie obraza i wyzywa inne osoby, narusza ich godno$¢ osobistg, uczucia
patriotyczne, religijne i inne.

§ 42

1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob:, zebrania
rodzicow, zapis w e-dzienniku, informacje na szkolnej stronie www.
2. Nie pozniej niz 14 dni przed koncem I poéirocza poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczna.
3 Nie pdzniej niz na 14 dni przed koncem roku szkolnego poszczego6lni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
w tym zagrozeniach oceng niedostateczng.
Potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca oddziatu przechowuje w dokumentacji
oddziatu do konca sierpnia mijajacego roku szkolnego.
3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
4. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) na 7 dni przed terminem ustalenia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole przedstawiaja
przewidywane oceny zachowania dla uczniow danego oddziatu ,
2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu po uwzglednieniu propozycji ucznidéw i
nauczycieli.

5. Ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy oddzialu, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i
informuje wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej.

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow zlozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, przedmiotow zawodowych
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkotly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotag. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
W szczegblnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgc
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej
(potroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre$lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
zawodowego dla realizujacych podstawe programowa ksztalcenia w zawodach z 2019 r.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z , informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich,.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

9. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia

9. Nauczyciel przedmiotu w pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej jest zobowigzany do przygotowania zagadnien z niezaliczonego poirocza lub
catego roku szkolnego na egzamin poprawkowy . Uczen zobowigzany jest do zapoznania si¢
terminami egzaminéw poprawkowych oraz do odbioru zagadnien egzaminacyjnych w
sekretariacie szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
programowo wyzszego i powtarza oddzial.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do oddzialu programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo zaje¢¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
oddziale programowo wyzszej.

12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w oddziatach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego) oraz przystgpil do egzaminu zawodowego dla realizujacych
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach z 2019 r.

13. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
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§ 46

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnej Rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszos$cig gtosow; w przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(p6trocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym mowa

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
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§ 47

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujacej tresci: Branzowa Szkota | Stopnia w
Lodzierzy

2. Urzgdowa pieczgcia jest metalowa, ttoczona piecze¢ okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, w otoku napis oznaczajacy typ
szkoty oraz miejscowo$¢. Szkoty uzywaja rowniez pieczeci podtuznych prostokatnych, na
ktorych znajduje si¢ napis ,,Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych”™, napis oznaczajacy typ
szkoty, adres szkoty oraz regon.

3. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, logo 1 Ceremoniat szkolny.

4. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy ( 3 osoby)
2) Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych
(obchodach Swiagt Narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych z
kalendarza historycznego, rozpoczecia i zakonczenie roku szkolnego, zakonczenia szkoty
przez oddziaty maturalne, slubowania uczniow oddzialéw pierwszych) oraz poza szkolg na
zaproszenie innych szkot i instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w
uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢

ozdobiony czarnym kirem.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

6. Szkota jest jednostka budzetowsa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 48

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly oraz na stronie www.
lodzierz.pl i szkolnym Biuletynie Informacji Publicznej www. bip. ckulodzierz. infocity. pl/

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
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6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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