Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w todzierzy

Drodzy Uczniowie,

w naszej szkole, od 15 lutego 2024, obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich ( oséb
do 18 roku zycia) — sg to zasady wewnagtrzszkolne, ktérych celem jest zapewnienie Wam
ochrony przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi ( osobami do 18 roku
zycia)

Zachowania POZYTYWNE

1.

W komunikacji z kolegami/ kolezankami zachowaj szacunek.

2. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

3.

4.

nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

Pamietaj, ze Zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywa;.

Méw ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli nie uda sie Wam rozwigzaé konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozemy zwrécié
sie o pomoc do wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

5.
6.
7.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, zawartosci telefonu.
Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

w N

© N

Nie wolno Ci podnosi¢ gtosu na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazag,
wysmiewac, wykluczac z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w inny sposob naruszac nietykalnosc
fizyczng kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne,;.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/ kolezanki bez ich
jegol/ jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, napojéw energetycznych, wyrobéw
tytoniowych ani innych nielegalnych substanciji, ani zacheca¢ do ich spozycia
kolegow/ kolezanek.
Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub mtodziezy, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
pedagoga szkolnego.



Uczniu pamietaj, ze zachowania nieakceptowalne to réwniez:
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bicie

kopanie

popychanie

szarpanie

plucie

podcinanie

zamykanie (w toalecie, w szatni, w sali)
niszczenie rzeczy

przezywanie

. oSmieszanie

. wysmiewanie

. Obrazanie

. grozenie

. Szantazowanie

. obmawianie

. plotkowanie

. hamawianie sie przeciwko

. wrogie/obrazliwe gesty

. wrogie/obrazliwe miny

. wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online

. manipulowanie relacjami

. robienie zdjec¢, nagrywanie Cie bez Twojej zgody

. udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody
. haktanianie do pokazywania miejsc intymnych

. dotykanie miejsc intymnych

. zachecanie do dotykania miejsc intymnych innych oséb

Uczniu, pamietaj, ze:

w relacjach z dorostymi wyzej wymienione zachowania takze nie powinny
mie¢ miejsca

warto rozmawiac¢ z innymi, o zachowaniach, ktore Cie niepokojg lub sg dla Ciebie
niekomfortowe

jesli jakas zabawa/ propozycja Ci sie nie podoba, masz prawo powiedzie¢ ,nie”
gdy mowisz ,nie, to znaczy ,nie”

Twoje ciato nalezy do Ciebie

intymne czesci ciata sg szczegolnie chronione

jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby



Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej
relacji z matoletnimi.

Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z matoletnim zachowujg cierpliwosci i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie matoletniego i udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji.

3. Zapewniajg matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie
(wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, wicedyrektorowi, dyrektorowi) i mogg
oczekiwac reakcji/ pomocy.

4. Doceniajg i szanujg wkiad oséb matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje
rowno (bez wzgledu na ich pte¢, Swiatopoglgd, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny, sprawnosc¢/niepetnosprawnosc i orientacje seksualng).

5. Unikajg faworyzowania uczniow.

6. Szanujg prawo matloletniego do prywatnosci, a jezeli nauczyciel musi odstgpi¢
od tej zasady, wyjasnia to (np. aby chroni¢ ucznia odstepuje od zasady poufnosci).

7. Stawiaja/ Ustalajg zasady zachowania, pracy na lekcji i egzekwujg kary zwigzane z
ich tamaniem.

8. Nie zawstydzajg, upokarzaja, lekcewaza, obrazajg matoletniego.

9. Nie krzyczg na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgcej z jego bezpieczenstwa
lub innych matoletnich.

10.Nie bijg, szturchaja, popychajg ani w inny sposob naruszajg nietykalnosci fizycznej
matoletniego.

11.Nie nawigzujg z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych Ilub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).

12.Nie utrwalajg wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie).

13.Nie zapraszaja maloletnich do swojego prywatnego domu/ mieszkania ani
spotykaja sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
matoletnimi poza godzinami pracy, nauczyciel musi poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

14.Nie kontaktujg sie z maloletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy).

15.Nie proponujg matoletnim alkoholu, napojéw energetycznych, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaja ich w ich
obecnosci.

16.Jezeli nauczyciel jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub oséb matoletnich, zawsze informuje o tym
wychowawce/ wicedyrektora/ dyrektora szkoty.

17.Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie Iub rodzinne z rodzicami
matoletniego (jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika)
pracownicy zachowuja poufnosé wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekundéw.

18.Pracownicy nie podejmuja innego niz niezbedny kontakt fizyczny z osobg
matoletnig. Matoletni musi wyrazi¢ zgode kontakt fizyczny.



19.Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

20.Nie stosujg wulgarnych stéw, gestow i zartéw, obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec maloletniego relacji wiadzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

21.Pracownik, ktory jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze informuje o tym
wychowawce/ wicedyrektora/ dyrektora szkoty.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.

Pamietaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwagg zamieszczaj zdjecia (wtasne i
innych) na portalach spotecznosciowych, bgdz tez rozwaznaly, gdy w inny sposéb
udostepniasz je znajomym. Zanim wyslesz komus$ zdjecie, na ktérym nie jestes
catkowicie ubrany/a lub, ktére w inny sposdb moze cie kompromitowaé, zastanow
sie, czy jeste§ na 100% pewny/a, ze nie utracisz nad nim kontroli. Gdy
udostepniasz cudze zdjecia — pytaj o zgode!

Poznajgc nowych znajomych online, bgdz nieufny/a. Pamietaj, ze osoba po drugiej
stronie nie musi by¢ tym, za kogo sie podaje. Nawet jesli widzisz jg na wideo czacie
— nie wiesz, czy wszystko, co ci mowi jest prawda.

Nigdy nie wySmiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! A jesli dzieje sie tak
w gronie twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu,
ktéremu ufasz!

Jesli w sieci spotka Cie jakas przykro$¢ lub kto$ bedzie na Tobie wymuszat
zachowania, na ktore nie masz ochoty, domagat sie pieniedzy itp. musisz poprosi¢
o pomoc kogo$ dorostego — rodzicéw, pedagoga, nauczyciela, pracownikow szkoty.
Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktére uznasz za podejrzane — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego.



Sposoby postepowania w przypadku doznania aktéw
krzywdzenia

W przypadku gdy:

0]

doswiadczyte$/ -tas krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniow lub byte$
$wiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce, nauczyciela
lub pedagoga lub wicedyrektora/ dyrektora. Twoje zgtoszenie nigdy nie zostanie
Zlekcewazone, nie bedziemy Cie oceniaC. Zareagujemy niezwtocznie. Podejmiemy
dziatania, aby:

o zapewnié Ci bezpieczenstwo i innym osobom doznajacym przemocy,
zapewnic Ci wsparcie,
wyjasnic sytuacje,
ustali¢ dalszg sciezke postepowania,
wyciagng¢ konsekwencje wobec osoby/osob stosujgcej/ cych przemoc zgodnie
ze Statutem szkoty i przepisami prawa,
o zapewnicC, aby szkota byta miejscem wolnym od przemocy i agres;ji
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doswiadczyte$/ tas krzywdzenia ze strony dorostego, réwniez rodzica, opiekuna, lub
byte$ swiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce lub nauczyciela lub

pedagoga lub wicedyrektora/ dyrektora (inng osobe niz ta, ktéra stosowata
przemoc). Osoba, do ktérej trafi zgtoszenie podejmie dziatania przewidziane w
regulacjach szkolnych — Polityce ochrony maltoletnich, ktére zapewnia Ci i innym
bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym zachowaniom
przewidziane przepisami prawa jak: powiadomienie Sadu, powiadomienie Policji,
zawiadomienie osrodka pomocy spoteczne;.

Pamietaj, ze w przypadku, gdy nie jestes pewnaly czy dane zachowanie jest przemocag
(takze dotyczy przemocy w Internecie), czy jest zachowaniem niedozwolonym zawsze
mozesz podejs¢ do pedagoga szkolnego ( gabinet znajduje sie na parterze po prawej
stronie od wejscia, naprzeciwko sekretariatu), wychowawce, wicedyrektora/ dyrektora.
Wazne jest, abys zwrocil/zwréocita sie do kogos o pomoc, gdyz wtedy szybciej
problem, ktéry sie pojawia, mozna rozwigza¢! Sam problemu nie rozwigzesz!



Mozesz takze skorzysta¢ z pomocy pozaszkolnej.

Ponizej znajdziesz wykaz numerow telefonéw, pod ktérymi rowniez znajdziesz
wsparcie:

e 116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci
i mlodziezy

e 800 120 002 — dostepny 24h/7 dni — Ogélnopolskie Pogotowie
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

e 22 668 70 00 - poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb
pokrzywdzonych przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 —
18:00

e 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia,
srodowiska, bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie

zgtoszenia alarmowego

e niebieskalinia@niebieskalinia.info



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

